PRESSEINFORMATION

Neuer Mobilitatsbenefit vereinfacht Arbeithehmern ohne
klassischen Dienstwagenanspruch den Zugang zum Elektroauto

Kazenmaier Leasing startet Dienstautoleasing per
Entgeltumwandlung

Karlsruhe, 15. September 2026. Die Kazenmaier Leasing GmbH erweitert ihr
Angebot um das Dienstautoleasing von Elektrofahrzeugen. Das Konzept
ermoglicht Arbeitnehmenden auch ohne klassischen Firmenwagenanspruch das
Leasing moderner E-Autos per Entgeltumwandlung. Die Finanzierung erfolgt liber
das Bruttogehalt, ohne dass der Arbeitgeber die Leasingrate libernehmen muss.

Das Dienstrad-Prinzip fiir das Auto

Das Leasing eines Dienstautos ist vergleichbar mit dem Dienstradleasing: Unternehmen
sind Leasingnehmer und Uberlassen ihren Mitarbeitenden das Auto zur privaten und
geschaftlichen Nutzung. Diese finanzieren das Fahrzeug Uber eine Entgeltumwandlung
aus ihrem Bruttogehalt.

,Mit dem Dienstauto erweitern wir unser Produktportfolio um einen Mobilitatsbenefit, der
unsere Erfahrung im Fahrzeugleasing mit dem bewahrten Prinzip des Dienstradleasings
verbindet®, sagt Alex Chung-Uh Han, Leiter Benefitleasing bei Kazenmaier Leasing.
,Damit ermoglichen wir auch Mitarbeitenden ohne klassischen Firmenwagenanspruch
den Zugang zu Elektromobilitat. Gleichzeitig profitieren sie von unseren
Gewerbekonditionen, die ihnen als Privatkunden in dieser Form nicht zuganglich
waren.” Unternehmen wiederum starken mit dem zusatzlichen Mobilitatsbenefit ihre
Position im Wettbewerb um Fachkrafte, kdnnen neue Talente gewinnen und
bestehende Mitarbeitende langfristig binden. Gleichzeitig kdnnen sich durch die
Entgeltumwandlung Einsparungen bei den Sozialabgaben ergeben.

Vorkonfigurierte E-Autos zu giinstigen Konditionen

Das Dienstautoleasing von Kazenmaier konzentriert sich auf vorkonfigurierte
Elektroautos aus mehreren Kategorien, die vom Kleinwagen bis zum SUV reichen.
Unternehmen schlieBen zunachst einen Rahmenvertrag mit Kazenmaier und definieren
darin unter anderem, welche Beschaftigten teilnahmeberechtigt sind und welche
maximale Umwandlungsrate gilt.

Planbare Kosten und steuerliche Vorteile

AnschlieRend kénnen Mitarbeitende auf dem Kazenmaier Online-Portal anhand
personlicher Parameter zunachst transparent die monatliche Leasingrate fur ihr
Wunschfahrzeug und die Auswirkungen auf ihren Nettolohn berechnen. Sagt ihnen das
Angebot zu, schicken sie die Bestellung ab. Final freigegeben wird diese durch den
Arbeitgeber. Innerhalb kirzester Zeit steht den Kolleginnen und Kollegen dann ein
neues E-Auto zu planbaren monatlichen Kosten liber den gewiinschten
Leasingzeitraum zur Verfiigung — ohne anschlieRende Ubernahme oder Restwertrisiko.
Die Leasingrate umfasst bereits alle wesentlichen Leistungen wie Versicherung,




Wartung und Reifen. Fir die Mitarbeitenden kommen lediglich die individuellen
Ladestromkosten hinzu.

Finanziell attraktiv wird das Dienstauto neben den Vorteilen aus der Entgeltumwandlung
auch wegen der GroRkundenkonditionen, die Kazenmaier Leasing an seine Kunden
weitergibt. Dartber hinaus sind steuerliche Vorteile beim Elektroauto relevant: Bis zu
einem Fahrzeug-Bruttolistenpreis von 100.000 Euro gilt die 0,25%-Versteuerung, die
Kfz-Steuer entfallt bis einschlief3lich 2035 komplett.

Das Dienstautoleasing von Kazenmaier ist ab sofort verfligbar. Interessierte finden
weitere Informationen unter https://leasing.kazenmaier.de/dienstauto.

Uber die Kazenmaier Leasing GmbH:

Die Kazenmaier Leasing GmbH ist ein unabhangiger Full-Service-Leasinganbieter mit Schwerpunkt auf
Elektromobilitat. Ausgehend von einem regionalen Autovermieter hat sich das Familienunternehmen in den
vergangenen acht Jahrzehnten zu einem modernen Dienstleister entwickelt, der die Mobilitat der Zukunft aktiv

finanziert und wirtschaftlich nutzbar macht.

Unternehmen, Behdrden und Organisationen finden bei Kazenmaier ein umfassendes Spektrum an
Mobilitatsldsungen fir den individuellen Bedarf: vom klassischen Fahrzeugleasing Gber Dienstauto- und
Dienstradleasing bis hin zu Nutzfahrzeugen, Fahrzeugen mit Aufbauten, Wasserstofffahrzeugen, E-Bussen
und batterieelektrischen Lkw. Kazenmaier bleibt dabei stets offen fiir neue Mobilitdtsformen, die die

Expertinnen und Experten gemeinsam mit ihren Kunden gestalten.

Ein wesentlicher Bestandteil des Leistungsversprechens ist dariiber hinaus die Kombination aus effizienten,
digitalen und transparenten Prozessen und Plattformen mit echter persénlicher Erreichbarkeit. So sind

Vertrauen, Schnelligkeit und eine hohe Servicequalitat jederzeit sichergestellt.
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