
Jetzt aufsteigen - direkt 
mit der Leasinggesellschaft

Mehr als Gehalt:
Dienstradleasing zur 
nachhaltigen 
Mitarbeiterbindung 

Der einfache Weg zum 
Dienstradleasing

Fahrrad-Leasing 
Arbeitgeberinformation

Ihre Kazenmaier-Vorteile

Persönlicher 
Ansprechpartner

Deutschlandweites 
Partnerhändler-Netzwerk

Individuelle Leistungspakete 
nach Ihren Anforderungen

Minimaler Aufwand in der 
Administration über die 
Kazenmaier-Plattform

Aufsteigen und los!

Arbeitgeber schließt 
Rahmenvertrag ab

Arbeitnehmer registrieren 
sich im Portal und 
unterschreiben die 

Überlassungsvereinbarung

Arbeitnehmer erhalten ihr 
Einkaufszertifikat und 

können damit ihr 
Wunschrad beim Händler 
zum Dienstrad machen

...

...

...

Kazenmaier Leasing GmbH
Ottostraße 18 • 76227 Karlsruhe
Telefon: +49 721 3728 700 
bikeleasing@kazenmaier.de

Jetzt Termin vereinbaren:
Einfach QR-Code scannen 
und Terminwünschen an 
uns senden.
termin@kazenmaier.de

Direkt von der 
Leasinggesellschaft
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Immer persönlich erreichbar: 
24/7-Hotline



Ihre Vorteile 
als Arbeitgeber

100 % gebührenfrei 
- keine versteckten Kosten

Worauf warten Sie?

Digitaler, schneller Prozess 
und geringster Abwicklungs-
aufwand

Mitarbeitermotivation 
und -bindung

Potentiell weniger 
Krankheitstage

Verbesserung der CO2-Bilanz

Die Vorteile 
Ihrer Arbeitnehmer

Bis zu 40 % Ersparnis 
gegenüber Barkauf

Kleine monatliche Rate 
per Entgeltumwandlung

Freie Händler- und 
Markenwahl

Einfacher, digitaler Prozess

100 % Freizeit-Nutzung

Individuelle Leistungspakete

Günstige, private Übernahme 
nach Laufzeitende

Jetzt Termin vereinbaren

QR-Code scannen oder 
E-Mail an: 
termin@kazenmaier.de

Für mehr Informationen:

Einfach den QR-Code 
scannen

www.kazenmaier.de/dienstradleasing

Gemeinsam mehr bewegen: 
gesund, günstig und klimafreundlich

Leistungspakete

Wartungen, Inspektionen oder Verschleiß-
reparaturen können einmal jährlich1 bis 
zum definierten Höchstwert inkl. Material-
kosten beim örtlichen Kazenmaier  
Partnerhändler bezogen werden

Absicherung bei Diebstahl oder Total-
schaden; Übernahme der Kosten für 
Schadensreparaturen nach Vandalismus, 
Sturz oder Unfall; kostenfreie Rückgabe bei 
vorzeitiger Beendigung und Ratenausfall-
absicherung im Fall von entgeltfreien 
Zeiten

Jährlicher Check zur Sicherung der  
Verkehrstauglichkeit des Dienstrades 
gemäß der Unfallverhütungsvorschriften 
(UVV) inkl. Dokumentation

Im Pannenfall 24/7 Hotline, Werkstatt-
vermittlung, Pannenhilfe, Rücktransport, 
Übernahme von Kosten für Ersatzfahrrad/
Übernachtung

Dienstrad-Komplettschutz

Wartung & Verschleiß

Dienstrad-Jahresdurch-
sicht (UVV)

Dienstrad-Schutzbrief2
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